Monitorering af progressionsmal for Vestermarkskolen med fokus pa de flre overordnede tematikker fra kommissorium for
udvikling af fremtidens folkeskole i Svendborg kommune. Hvordan er det gdet med mélene, og hvordan har I arbejdet

med dem?
Dato:30-04 2026

Malomrade

Delmal

Malbart mal

Status pr. 1/9 -26
dato

Refleksion (kort)

Nyt malbart mal

Folkeskolen i Svend-
borg Kommune som

det attraktive tilvalg.

Styrkelse af Vester-
markskolens profil
som et trygt og veer-
difuldt lzeringsfaelles-
skab for eleverne,
med fokus pa forbed-
ring af skolens om-
dgmme blandt forael-
dre og lokalsamfund.

Skolen arbejder aktivt
med at styrke sin pro-
fil og tiltreeknings-
kraft, bl.a. gennem
den internationale
profil, inkluderende
praksis, og ry for at
rumme alle elever i
betydelige feellesska-
ber. @get synlighed
0g samarbejde med
forzeldre, lokalsam-
fund og naboinstituti-
oner skal medvirke til
at flere veelger skolen
til.

Maltal 5/9-2024:
275 elever

Maltal 4/8-26

284 elever

Udvikling i elevtal

Vestermarkskolen har
i skoledret 2025/2026
oplevet en stor efter-
spgrgsel fra familier,
der gnsker deres bgrn
indskrevet pa skolen.
Samtidig har vi veeret
ngdt til at afsld opta-
gelse af flere elever
fra vores eget skole-
distrikt, som gnskede
at vende tilbage til di-
striktsskolen, fordi
klasseloftet i henhold
til styrelsesvedtaegten
allerede var naet.

Den fortsatte tilflyt-
ning til skoledistriktet
har betydet, at vi til
skoledret 2026/2027
har mattet oprette en
ekstra klasse pd bdde
det kommende 2. og

Malsaetning: at vi som
skole konsoliderer os
omkring 300 elever




5. klassetrin. Det un-
derstreger, at Vester-
markskolen er en at-
traktiv skole med sti-
gende elevtal, men
ogsa at udviklingen
stiller ggede krav til
skolens kapacitet og
fysiske rammer.

Styrket foreeldresam-
arbejde, staerkere for-
ldrefaellesskaber og
mere foraeldreansvar.

@get foraeldreengage-
ment og deltagelse i
foraeldremgder og
skolearrangementer.
Der er en oplevelse af
at specielt i de zeldste
klasser falder delta-
gelsen og engage-
mentet blandt forael-
drene.

Baseline: forzeldremg-

der i sept 25:
0.-5. kl. 81%
6.-9. kl. 77,6 %

Samlet: 79,4 %

Indsatsen malrettes
iseer udskolingen,
hvor engagementet
falder. Skolen vil gen-
taenke formatet for
foraeldremgder, sa det
bliver mere menings-
fuldt og faellesskab-
ende - fx gennem
inddragelse af ele-
verne, brug af dialog-
veerktgjer, restorativ
praksis og konkrete
planleegningsaktivite-
ter

Deltagelsen i arets
foraeldremgder har
ligget mellem 77 og
81 %, hvilket er hg-
jere end antaget og
vidner om et stort en-
gagement fra de fle-
ste familier.

Samtidig er det be-
kymrende, at omkring
en fjerdedel af elever-
nes forzeldre pa en
drgang ikke er reprae-
senteret. Et steerkt
skole-hjem-samar-
bejde er en vigtig for-
udsaetning for bade
trivsel og laering.

Derfor vil vi i samar-
bejde med skolebe-
styrelsen videreud-
vikle skole-hjem-sam-
arbejdet. Vi vil fortsat

Malet for Vester-
markskolen er en del-
tagelsesgrad pd 90%




udvikle forzeldremg-
derne med fokus pa
dialog og aktiv ind-
dragelse, sa flere for-
celdre oplever mg-
derne som relevante
og bidrager til et
staerkt og inklude-
rende feellesskab om-
kring klassen.

Flest mulige bgrn i
det lokale faellesskab.

Fastholde det lave an-
tal af bgrn, der forla-
der det almene skole-
tilbud.

Det ggres ved at
skabe inkluderende
og mangfoldige lae-
ringsfaellesskaber pa
skole, bla. Arbejde
med elevernes fysiske
og psykiske arbejds-
miljg

April 2025: maltal:
4,9 procent segrege-
rede elever i Vester-
markskolen s skoledi-
striktet.

Segregeringsprocen-
ten for hele Vester-
markskolens distriktet
pr. 24-04-26 opgjort
til 5,3 %

Vestermarkskolen ar-
bejder malrettet for,
at flere bgrn kan
veere en del af de al-
mene laeringsfzelles-
skaber. En vigtig for-
udsaetning er mulig-
heden for strategisk
gruppedannelse, hvor
klasserne sammen-
saettes med blik for
bade trivsel, lzering
og den samlede elev-
gruppes behov. I de
kommende ar bliver
dette vanskeliggjort
af, at skolens kapaci-
tet er steerkt presset
som fglge af ombyg-
ning og stigende elev-
tal, hvilket begraenser
handlemulighederne.

Malet er stadig at
fastholde den lave se-
gregeringsprocent for
skoledistriktet pa Ve-
stermarkskolen. Pt
ligger Vestermarksko-
len stadig under gen-
nemsnittet i Svend-
borg kommune, hvil-
ket ogsd fremadrettet
vil vaere vores ambi-
tion




Hvis ambitionen om
mindre segregering
skal lykkes, kan an-
svaret imidlertid ikke
alene placeres hos
folkeskolen. Frisko-
lerne i skoledistriktet
ma ogsa patage sig et
tydeligere medansvar
for at fastholde elever
i udsatte positioner.

Tillidsbaseret ledelse
pa alle niveauer.

Styrke arbejdsmiljg,
medarbejdertilfredshed
og psykologisk tryghed:

Ledelsen arbejder
med at operationali-
sere tillid gennem
inddragelse i beslut-
ninger, transparens i
processer og tydelig
kommunikation. Gen-
nem casebaserede
drgftelser, feedback-
kultur og eendret mg-
destruktur kan med-
arbejderne opleve
stgrre medindflydelse.

Baseline skoledret
24/25: (Taget fra
skolens APV)

Kan man stole pa ud-
meldinger der kom-
mer fra ledelsen?

I meget hgj grad/ 1
hgj grad:

65%

Delvist:

23%

I ringe grad/meget
ringe grad:

12%

Mal: 2026

I meget hgj grad/ 1
hgj grad:

75%

Delvist:

10%

I ringe grad/meget
ringe grad:

I skoledret 25/26 gik
hele Svendborg Kom-
mune over til en 3il
M3ling der erstattede
vores APV malinger. I
denne maling males
0gsa ledelseskvalite-
ten. Derfor har vi
valgt at bruge 3il
malingens resultat
som pejling for ledel-
seskvaliteten pa sko-
len.

Her ligger oplevet le-
delse pa 4,3 pa en
scala fra 1 til 5

hvor 1 er meget dar-
ligt og 5 er supergodt

Der er kun 3i1 malin-
ger hver 3. ar hvorfor
vi pd Vestermarksko-
len skal lave vores
egen undersggelse 1
gang om aret for at
monitorere ledelses-
kvaliteten pa skolen

Det er vores mal, at
vi altid vil have en le-
delseskvalitet over
4,0 pa Vester-
markskolen




5 %

Har du stor indfly-
delse pa beslutninger
pa dit arbejde?

I meget hgj grad/ 1
hgj grad:

44%

Delvist:

44%

I ringe grad/meget
ringe grad:

12%




